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MANRHAPAVE GOBIERNO? NACIONAL
AUDITORIA GENERAL DEL jajapo hande raperd ko 393 quive
PODER EJECUTIVO Construyendo el luturo hoy

Misian: Somos un érgano técnico-normativo de control y asistencia a las auditorias de las entidades dependientes del Poder Ejecutivo para contribuir a la
transparencia e integridad en la gestion de los Recursos Publicos.

RESOLUCION AGPE N°S1/2017

POR LA CUAL SE ABROGA LA RESOLUCION AGPE N° 32/2012 “POR LA CUAL SE
ESTABLECEN LAS POLITICAS DE TALENTO HUMANO EN LA AUDITORIA
GENERAL DEL PODER EJECUTIVO”, SE APRUEBAN LAS POLITICAS DE
TALENTO HUMANO DE LA AUDITORIA GENERAL DEL PODER EJECUTIVO Y SE
DISPONE SU IMPLEMENTACION EN TODAS LA DEPENDENCIAS DE ESTE
ORGANO DE CONTROL .

EN LA FASE DE PERMANENCIA

REINDUCCION:

La Auditoria General del Poder Ejecutivo reorientara a todos los servidores publicos en las
innovaciones dadas en la Institucion, los cargos, y las politicas de la Institucion, con el fin de
asegurar el compromiso permanente con la mision, la vision, los valores éticos y los objetivos
institucionales.

CAPACITACION Y FORMACION:

La Auditoria General del Poder Ejecutivo facilitara un proceso de capacitacion y formacién que
permita el desarrollo continuo del talento humano, con el fin de contar con servidores publicos
competentes en cada una de sus areas para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

EVALUACIONES DE DESEMPENO

La Auditoria General del Poder Ejecutivo, realizard evaluaciones de desempefio, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes.

Las mismas deberan ser periddicas, objetivas, transparentes y oportunas.

El objetivo de las mismas es lograr la mejora continua del servidor publico y el cumplimiento
efectivo de los objetivos institucionales.

PROMOCIONES Y COMPENSACIONES:

La Auditoria General del Poder Ejecutivo promovera un proceso de compensacion que tiene
en cuenta la formacion, la experiencia , las responsabilidades asignadas y los resultados
obtenidos en tiempo previsto, con el fin de proporcionar una remuneracion justa y equitativa.

Todos los funcionarios, que cumplan los siguientes criterios, seran sujetos de promoc10nes y
compensaciones, previa autorizacion de la Maxima Autoridad y conforme a la disponibi
presupuestaria y las normativas legales vigentes.

Vision: Ser una institucion modelo, reconocida por su alto desemperio, profesionalismo, eficiencia, calidad y transparencia, que promueva\y
cultura de control en los organismos y entidades dependientes del Poder Ejecutivo para el aio 2018.

Juan Bautista Alberdi N° 972 ¢/ Manduvird Tel/fax: (595 21)493 PSS
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PODER EJECUTIVO Construyendo el futuro hoy

Mision: Somos un érgano técnico-normativo de control y asistencia a las auditorias de las entidades dependientes del Poder Ejecutivo para contribuir a la
transparencia e integridad en la gestion de los Recursos Publicos.

RESOLUCION AGPE N° 5372017

POR LA CUAL SE ABROGA LA RESOLUCION AGPE N° 32/2012 “POR LA CUAL SE
ESTABLECEN LAS POLITICAS DE TALENTO HUMANO EN LA AUDITORIA
GENERAL DEL PODER EJECUTIVO”, SE APRUEBAN LAS POLITICAS DE

TALENTO HUMANO DE LA AUDITORIA GENERAL DEL PODER EJECUTIVO Y SE |
DISPONE SU IMPLEMENTACION EN TODAS LA DEPENDENCIAS DE ESTE b
ORGANO DE CONTROL . SGS

a) antigiiedad en la funcion;

b) resultado de las evaluaciones de desempeiio;

¢) no ser sujeto de amonestaciones, sanciones y/o sumarios durante los Gltimos doce meses;
d) haber concursado para el cargo que ocupa ya sea a través de concursos internos y/o publicos.

HORAS EXTRAS

El trabajo en horario extraordinario es el realizado en circunstancias imprevistas, especiales y/o
necesarias y que requieren la autorizacion del superior inmediato o un funcionario debidamente
facultado para el efecto por la Maxima Autoridad.

La remuneracion del trabajo realizado en horario extraordinario seréa autorizada por la Méxima
Autoridad en cada caso y conforme a la legislacion vigente y las reglamentaciones
institucionales correspondientes.

ROTACION DEL PERSONAL:

La Auditoria General del Poder Ejecutivo, promovera en forma sistematica la rotacion de los
funcionarios de distintas areas para mejorar el servicio, ampliar los conocimientos y experiencia
de los mismos, optimizando de esta manera los servicios brindados y generando el desarrollo
profesional efectivo.

La rotacion del personal se puede llevar a cabo cuando la naturaleza de las funciones, las
disposiciones legales vigentes y la necesidad institucional lo requiera.

BIENESTAR LABORAL

La Auditoria General del Poder Ejecutivo fomentara programas que favorezcan al desarrollo
integral del servidor publico y de su familia.
Esto incluye la higiene y seguridad en el trabajo, ambas intimamente relacionad

garantizar condiciones personales y materiales minimas en el cuidado de la salud y e
del servidor publico.

Vision: Ser una institucion modelo, reconocida por su alto desempeio, profesionalismo, eficiencia, calidad y transparencia, que promueva y forion
cultura de control en los organismos y entidades dependientes del Poder Ejecutivo para el aiio 2018.

Juan Bautista Alberdi N° 972 ¢/ Manduvira g Tel/fax: (595 21)493 171-5
WWW.agpe. gov.py Asuncion — Paraguay
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Misian: Somos un érgano técnico-normativo de control y asistencia a las auditorias de las entidades dependientes del Poder Ejecutivo para contribuir a la
transparencia e integridad en la gestion de los Recursos Publicos.

RESOLUCION AGPE N° /2017

POR LA CUAL SE ABROGA LA RESOLUCION AGPE N° 32/2012 “POR LA CUAL SE
ESTABLECEN LAS POLITICAS DE TALENTO HUMANO EN LA AUDITORIA
GENERAL DEL PODER EJECUTIVO”, SE APRUEBAN LAS POLITICAS DE
TALENTO HUMANO DE LA AUDITORIA GENERAL DEL PODER EJECUTIVO YSE [ — %
DISPONE SU IMPLEMENTACION EN TODAS LA DEPENDENCIAS DE ESTE E
ORGANO DE CONTROL . SGS

PLANES DE RETIRO

La Auditoria General del Poder Ejecutivo acompaiiard, conforme las disposiciones de la Ley
N°1626/00 “De la Funcion Publica” y las disposiciones legales vigentes en la materigreferentes

respectiva.

Vision: Ser una institucion modelo, reconocida por su alto desempeio, profesionalismo, eficiencia, calidad y transparencia, que promueva y fortalezca la
cultura de control en los organismos y entidades dependientes del Poder Ejecutivo para el aio 2018.

Juan Bautista Alberdi N° 972 ¢/ Manduvird Tel/fax: (595 21)493 171-5
www.agpe.gov.py

Asuncion — Paraguay



